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Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

EDITAL N.2 310/2025-PRH
Compilado conforme Edital n.® 360/2025-PRH

REPUBLICADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuigbes e atendendo aos
termos do artigo 2% inciso VI, da Lei Complementar n.? 108, de 18 de maio de 2005,
combinado com o Decreto Estadual n.? 4512, de 12 de abril de 2009, os artigos 21, 22 e 23
da Lei Estadual n.? 20.933, de 22 de dezembro de 2021, e as Portarias n.? 54 e 55/2022-SETI,
publicadas no DOE edicao 11.176, de 16 de maio de 2022, torna publico o presente edital que
estabelece as instrucdes para a realizagdo de teste seletivo para contratacdo de servidores
temporarios, atendendo ao excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

O teste seletivo serd regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado
pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios (PRH), por meio
da Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de
Maringa (UEM) e por Banca Examinadora nomeada para este fim.

A seleg¢ao de que trata este edital se constituira das seguintes etapas:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova escrita de carater eliminatério e classificatério;

c) prova pratica de carater eliminatorio e classificatério;

d) entrevista de carater classificatério;

e) avaliagdo de titulos e curriculo, de carater classificatorio.

E de competéncia da PRH a nomeagéao das bancas responséaveis pela elaboragéao
das provas.

As contratagdes decorrentes deste edital serdo realizadas por meio de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na
Lei Complementar n.® 108, de 18 de maio de 2005 e Decreto Estadual n.? 4512, de
1.2 de abril de 2009.

O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacgoes permitidas em Lei.

Os aprovados e contratados por este edital terdo o horéario de trabalho estabelecido
de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive, quando for o caso, aos sabados,
domingos e feriados.

Todos os atos pertinentes ao presente teste seletivo serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Parana (Suplemento de Concursos Publicos e/ou Executivo)
e divulgados na internet no endereco eletrénico (www.uem.br/concurso), em link
especifico para o presente edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacéo
dos atos pertinentes ao teste seletivo de que trata este edital, obrigando-se a
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atender aos prazos e condigbes nele estipulados e aos que forem publicados
durante a execucdo do processo seletivo.

1.9 As principais etapas e datas previstas para o teste seletivo estdo especificadas no
Anexo |V deste edital.

1.10  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificacdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndao consumado o evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera realizada por meio de edital a ser divulgado no enderecgo
eletrbnico (www.uem.br/concurso), em link especifico do presente edital, e
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.11 Sera admitida a impugnacéao deste edital no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a
contar do dia imediato a data de sua publicacdo, sob pena de preclusdo deste
direito.

1.11.1 Aimpugnacéo devera ser apresentada a PRH, sendo admitida exclusivamente pelo
Sistema de Protocolo Integrado do Estado — eProtocolo, em Formulario (modelo)
para esse fim, a ser disponibilizado no enderego (www.uem.br/concurso) no link
referente as informacdes deste edital. Devera ser especificado, de forma objetiva
e devidamente justificada, o objeto da impugnacdo e correspondente
irregularidade.

1.11.2 A impugnacdo deve ser encaminhado para: ]

Orgéo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

1.11.3 Para duavidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
(https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo)

1.11.4 Nao serd aceita impugnacao deste edital que ndo seja apresentada na forma
mencionada no subitem 1.11.1.

A inscricao no teste seletivo sera integralmente por meio eletrénico.
A inscrigdo com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento das
presentes normas por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacao das
condicdes do teste seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.14 O requisito para a fungao, previsto no quadro do item 2, devera ser comprovado no

ato da contratacao.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, NUMERO E CODIGOS DE VAGAS, CARGA HORARIA,
TAXA DE INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPOS DE PROVAS

Funcao: Bidlogo
Requisito minimo - Graduacao em Ciéncias Biolégicas
- Registro no Conselho Regional de Biologia
Vaga(s): 01 (uma) ATS 00016-2-0-40
Local de atuagédo: Campus Sede
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 152,33
Vencimento: R$ 7.616,88
Tipo(s) de prova: Prova objetiva, pratica e avaliacao de titulos e curriculo
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Funcao: Comunicador Social

Requisito minimo

- Graduagao em Comunicagao Social com Habilitagao
em Multimeios, Jornalismo e Publicidade
- Registro na Delegacia Regional do Trabalho

Vaga(s):

02 (duas) ATS 00029-2-0-40 e ATS 00053-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 152,33
Vencimento: R$ 7.616,88

Tipos de prova:

Prova escrita e objetiva, entrevista estruturada e
avaliacao de titulos e curriculo

Funcao: Contador

Requisito minimo

- Graduacao em Ciéncias Contabeis
- Registro no Conselho Regional competente

Vaga(s):

01 (uma) ATS 00018-2-0-40 (cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Sede

Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricéo: R$ 152,33
Vencimento: R$ 7.616,88

Tipo(s) de prova:

Prova objetiva e avaliacdo de titulos e curriculo

Funcao: Fonoaudiélogo

Requisito minimo

- Graduacdo em Fonoaudiologia
- Registro no Conselho Regional competente

Vaga(s):

01 (uma) ATS 00059-2-0-40

Local de atuagédo:

Campus Sede

Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrigao: R$ 152,33
Vencimento: R$ 7.616,88

Tipo(s) de prova:

Prova objetiva e avaliac&o de titulos e curriculo

Funcao: Gedgrafo

Requisito minimo

- Graduagao em Geografia
- Registro no Conselho Regional competente

Vaga(s):

01 (uma) ATS 00079-2-0-40 (cadastro de reserva)

Local de atuagéao:

Campus Sede

Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricéo: R$ 152,33
Vencimento: R$ 7.616,88

Tipo(s) de prova:

Prova objetiva
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Funcao: Técnico em Informatica
Requisito minimo - Ensino médio profissionalizante ou pés-médio na area
Vaga(s): 01 (uma) — *ATM 00111-2-0-40
Local de atuacao: Campus Regional de Cianorte (Cianorte-PR)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 84,63
Vencimento: R$ 4.231,60
Tipo(s) de prova: Prova objetiva

*Vaga reservada para candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) conforme edital n® 360/2025-PRH. Tanto para as
vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos interessados
inscritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou no caso de nao
haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

Funcao: Técnico em Laboratério (Analises Clinicas)

Requisito minimo - Ensino médio profissionalizante ou pds-médio* em
Técnico em Laboratério de Andlise Clinicas ou
Patologia Clinica

Vaga(s): 02(duas) — ATM 00118-2-0-40 e ATM 00119-2-0-40

Local de atuacgao: Campus Sede

Carga horaria semanal: 40 horas

Taxa de inscricéo: R$ 84,63

Vencimento: R$ 4.231,60

Tipo(s) de prova: Prova objetiva

* A auséncia do requisito minimo podera ser suprida por graduacao nas areas de Farmacia
ou Biomedicina.

Funcao: Técnico em Laboratério (Quimica e Analise de Alimentos)

Requisito minimo - Ensino médio profissionalizante ou p6s-médio* nas
areas de quimica e andlise de alimentos

Vaga(s): 01 (uma) — *ATM 00101-2-0-40

Local de atuacao: Campus Regional de Umuarama (Umuarama — PR)

Carga horaria semanal: 40 horas

Taxa de inscricdo: R$ 84,63

Vencimento: R$ 4.231,60

Tipos de prova: Prova objetiva

* A auséncia do requisito minimo exigido podera ser suprida por graduacao em Quimica,
Engenharia Quimica, Engenharia de Alimentos, Tecnologia em Alimentos, Biotecnologia,
Farmacia ou em Bioquimica.

*Vaga reservada para candidatos Negros (pretos e pardos) conforme edital n® 360/2025-PRH. Tanto para as vagas
de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos interessados inscritos
para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou no caso de nao haver
candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificacéo.
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3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1 As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que
compdéem o Perfil Profissiografico das fungdes ofertadas na Carreira Técnica
Universitaria, publicados por meio da Resolugdo Conjunta n.? 001/2007-
SEAP/SETI e que se encontram descritas no Anexo Il deste edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e NEGROS
(PRETOS E PARDOS)

4.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicao
Federal e pela Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no edital, quando o
quantitativo de vagas assim o permitir.

4.1.1 Quando a aplicacao do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia (PcDs)
resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo.

4.2 Ao candidato negro (preto ou pardo) fica reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas ofertadas no edital, quando o quantitativo de vagas assim o
permitir, em conformidade com a Lei Estadual n.? 14.274 de 24/12/2003.

4.3 Quando o numero de vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) resultar em
fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.4 Os percentuais previstos nos subitens 4.1 (5%) e 4.2 (10%), serdo aplicados ao
nuamero total de vagas do certame, sendo que, depois de aplicado, o quantitativo
de vagas sera distribuido para as funcdes por meio de sorteio.

4.5 O edital de resultado do sorteio contendo as vagas reservadas sera divulgado pela
PRH no site (www.uem.br/concurso) em link especifico deste edital na data de
08/10/2025.

4.6 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos

critérios especificados no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
Lei Estadual n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n.° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios
para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n.°
18.419, de 07 de janeiro de 2015.

4.6.1 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo no preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigcdo, no endereco eletrénico (www.uem.br/concurso),
em link especifico do processo seletivo, por meio do qual sera disponibilizado o
Formulario para Pessoa com Deficiéncia cujos campos deverao ser integralmente
preenchidos pelo candidato para realizacdo da inscricdo.

4.6.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento
da inscricdo, as suas expensas, laudo médico de acordo com a Lei Estadual n.®
21.575/2023 emitido por especialista da area, atestando a deficiéncia, devendo
constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) Cdbdigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doencas (CID);
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c) Limitagdes funcionais.

4.6.3 Na falta do laudo médico, ou ndao contendo neste as informagdes indicadas no
subitem 4.6.2, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos
critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, o requerimento de
inscrigdo sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢cao no preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.

4.7 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe séo
facultadas desde que observado os procedimentos previstos, ficando ciente que o
laudo médico apresentado conforme subitem 4.6.2 deste edital sera encaminhado
a Divisao de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM
para efeito de confirmagao da inscricdo na reserva de vaga como candidato com

deficiéncia.

4.8 O candidato inscrito como PcD que néo tiver confirmada essa condi¢cao nao tera
direito a vaga reservada.

4.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar

todas as tarefas pertinentes as atribuicées da funcao.

410 Para efeito do previsto neste edital, considera-se negro aquele que assim se
declarar no ato da inscrigao, identificando-se como pertencente ao grupo racial
negro (preto e pardo), observado o contido no subitem 4.11, devendo tal
informagao integrar os registros cadastrais dos selecionados e contratados,
conforme o disposto no art. 4.2 da Lei Estadual n.? 14.274, de 24 de dezembro de
2003.

4.10.1 O candidato devera declarar essa condicdo no preenchimento do formulario
eletrénico de inscri¢do, no endereco eletrénico (www.uem.br/concurso) (menu do
candidato), cujos campos deverao ser integralmente preenchidos pelo candidato
para a realiza¢do da inscricéao.

4.11 A PRH nomeara uma Comissao de Heteroidentificacdo para a confirmacao da
condigcdo autodeclarada para o fim contratual. O candidato que né&o tiver sua
condicdo autodeclarada confirmada pela comissdao nao concorrera as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera
direito as prerrogativas asseguradas neste edital ao candidato negro (preto ou
pardo).

412 Em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por candidatos classificados durante a validade do processo seletivo,
o percentual de vagas previsto para PcD e negros (pretos e pardos) sera observado
por funcao desde que o quantitativo de vagas assim permita.

413 Inexistindo candidatos inscritos as vagas reservadas ou no caso de nao haver
candidatos aprovados ou habilitados, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

414 A convocacado de candidatos aprovados como PcD ou negro (preto e pardo),
observada a ordem de classificagao e o percentual aplicado, tem prioridade sobre
os demais candidatos, quando o quantitativo de vagas assim permitir.

415 Os candidatos as reservas de vagas, resguardadas as condicoes especiais
previstas na Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015 (PcD), participam
do processo seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
concerne:

a) ao conteudo da prova;
b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacao;
c) ao horario e ao local de aplicacao da prova;
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d) A pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos.

416  Os candidatos que se inscreverem as reservas de vagas (PcD/Negro) poderao
concorrer, além das vagas que Ihes sao destinadas por Lei, a totalidade das vagas,
desde que aprovados e observada a ordem geral de classificagéo.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a fungéo
pretendida e somente devera realizar sua inscrigdo mediante concordancia com as
normas estabelecidas neste edital.

5.2 A inscricao com o respectivo pagamento da taxa ou a isengao, implica, por parte do
candidato, no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizacao do teste
seletivo, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.3 O pedido de inscricdo no teste seletivo sera efetuado no periodo entre 13 de
outubro de 2025 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 23
de outubro de 2025, somente via Internet, no enderegco eletronico
(www.uem.br/concurso), por meio do qual sera disponibilizado o link Formulario de
Inscricdo, cujos campos deverao ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizacdo da inscricéo.

5.4 O recolhimento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 24 de outubro
de 2025.
5.5 A guia de recolhimento da taxa de inscricao, gerada no momento da inscricao, ficara

disponivel para download ou impressao até o ultimo dia de inscricdo. Depois disso,
nao sera mais possivel acessa-la, sendo de responsabilidade do candidato a néo
efetivacdo da inscricdo decorrente da impossibilidade de acesso a guia de
recolhimento em tempo habil ou ndo observacdo do horario bancario para
concretizacao do pagamento.

5.6 A Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios nao se
responsabilizara por pedidos de inscricdo nao concretizados por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunicagéo ou
outros motivos de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados.

5.7 O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do
pagamento da inscricao que deverd estar disponivel até 03 (trés) dias Uteis contados
da data de pagamento. Em caso da nao compensagéo bancéria, o candidato devera
entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e Selecéo, por meio do correio
eletrénico concurso@uem.br e informar o nimero da inscri¢cao, funcéo, n.® do CPF,
data do pagamento, agéncia e banco de pagamento.

5.8 Podera ocorrer isencdo do valor da taxa de inscricdo nos termos da Instrucao
Normativa n.2 001/2025-PRH, publicada no DOE, edicdo 11854, de 27 de fevereiro
de 2025, disponivel no endereco eletrdnico (www.uem.br/concurso).

5.9 Para os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdao ser
observados os seguintes prazos.

Pedido de isencéo: 13 e 14 de outubro de 2025

Resultado do pedido: 16 de outubro de 2025
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Pedido de reconsideragao: 17 de outubro de 2025
Resultado do pedido: 20 de outubro de 2025

5.10 O requerimento do beneficio de isencado da taxa de inscricdo devera ser feito via
Menu do Candidato, observando-se o prazo acima.

5.11 Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, independentemente dos
motivos alegados.

5.12  Na&o sera aceito pedido de inscricdo por e-mail, condicional e/ou intempestivo.

5.13 Para o pagamento da taxa por meios eletrénicos, a inscricdo somente sera
considerada valida mediante a efetivacdo da transacdo eletrbnica, sendo de
responsabilidade do candidato a compensacao nao realizada em tempo habil.

5.14 O candidato que necessitar de atendimento especifico para a realizagao da prova
devera requeré-lo no momento da inscricdo, com a necessaria justificativa,
anexando laudo médico ou parecer de profissional da area que descreva, com
precisdo, a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia. O pedido devera ser feito no
sistema de inscricbes e sera analisado pela Comissdo Organizadora do teste
seletivo.

5.14.1 Decorrido o periodo de inscrigdes, eventuais pedidos de atendimento especifico
deverao ser enviados para o correio eletrénico concurso@uem.br. No pedido devera
constar a justificativa da necessidade especifica e laudo médico ou parecer de
profissional da area que descreva, com precisdao, a natureza e o tipo da
necessidade.

5.15 O atendimento diferenciado previsto nos subitens anteriores sera concedido
obedecendo ao critério de viabilidade e sera comunicado ao candidato, no minimo,
5 (cinco) dias antes da realizagdo da prova.

5.16 De acordo com a Lei Federal n.? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), especificamente de acordo com os artigos

.2, incisos Il e lll, 11, inciso I, alineas a e b, 12 e 23, os dados fornecidos pelo
candidato, no ato da inscricdo neste teste seletivo, serdo utilizados para os
seguintes fins:

a) identificacdo do candidato;

b) emissdo de guia de recolhimento para pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) apuracéo do resultado;

d) classificacdo final com listas contendo os nomes dos candidatos, seus
respectivos numeros de inscricao e pontuacao no teste seletivo.

6. DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

6.1 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apés a verificacao
da tempestividade, do pagamento da taxa de inscrigdo e deferimento dos pedidos
de isencao, divulgara o resultado das inscricbes, por meio de edital, no endereco
eletrbnico (www.uem.br/concurso), em link especifico do presente edital.

6.2 Na data prevista de 30 de outubro de 2025 sera publicado o edital com a relagao
dos candidatos com inscrigbes homologadas, em ordem alfabética, no endereco
eletrbnico (www.uem.br/concurso), em link especifico do presente edital.
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6.3 Cabera pedido de reconsideracdo em face da ndo homologagdo da inscricao,
exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br), no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacao do edital com a relacdo dos
candidatos inscritos e devidamente instruido com copia do respectivo comprovante
do pagamento da taxa de inscricéo.

6.3.1 O pedido de reconsideragédo aberto pelo eProtocolo deve ser encaminhado para:
Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema permita indicar ainda:

Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

6.3.2 Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
(https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo).

6.4 O pedido de reconsideracao devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste edital, sob pena de preclusido desse direito.

6.5 Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato podera
realizar a corre¢ao via Menu do Candidato no prazo de até 02 (dois) dias uteis
contados da data de publicacido do edital com a relacdo dos candidatos inscritos.

6.6 Na data prevista de 10 de novembro de 2025 sera publicado no enderego
eletrénico (www.uem.br/concurso) em link especifico deste edital, o edital de
ensalamento da prova objetiva prevista para cada fungao, informando o local
(blocos e salas) de realizacdo das provas.

7. DAS PROVAS
7.1 O teste seletivo constara de provas e avaliagdes conforme demonstrado.

Funcao Tipo(s) de Prova Composicao da prova objetiva
Objetiva, pratica e | Conhecimento especifico (38
avaliacao de titulos | questoes)

e curriculo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (2 questdes)
Objetiva e escrita, | Lei Geral de Protegao de Dados
avaliacao de titulos | (02 questdes)

e curriculo e | Estatuto da Crianca e do

Bidlogo

Comunicador Social

entrevista Adolescente (2 questdes)
Objetiva o Clj)gsrlgglg)]ento especifico (38
Contador avaliagao de titulos 9

Estatuto da Crianca e do

e curriculo Adolescente (2 questdes)
Obijetiva o Conhecimento especifico (38
. e ] questdes)
Fonoaudidélogo :vgjllre;;;cehcl)ode titulos Estatuto da Crianca e do
Adolescente (2 questdes)
Conhecimento especifico (38
Gedgrafo Objetiva questoes)

Estatuto da Crianca e do
Adolescente (2 questbes)
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Conhecimento especifico (38

Técnico em - questdes)

Informatica Objetiva Estatuto da Crianca e do
Adolescente (2 questdes)

Técnico em Clj)gsf][gcezlg;ento especifico (38

Laboratério Objetiva 9

Estatuto da Crianca e do
Adolescente (2 questdes)
Técnico em Conhecimento especifico (38

(andlises clinicas)

Laboratério (quimica . questdes)
e analise de Objetiva Estatuto da Criangca e do
alimentos) Adolescente (2 questdes)

7.2 Em todas as etapas de avaliacdo sera garantida a materialidade das provas, com
vistas a assegurar o direito ao pedido de recurso nos termos do item 13.

7.3 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, tem valor méximo de 10,0
(dez) pontos, com questdes de multipla escolha (a, b, c, d, e), sendo que somente
uma alternativa responde adequadamente ao quesito proposto.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 Exceto para a fungdo Comunicador Social, a prova serd composta de 40 questodes,
distribuidas por conhecimento conforme demonstrado no quadro do subitem 7.1,
com valor de 0,25 por questao.

8.2 O candidato devera obter pontuacao igual ou superior a 6,0 (seis) pontos para ser
considerado classificado nesta etapa ou no teste seletivo. O candidato que nao
atingir a pontuagdo minima sera eliminado.

8.3 A prova objetiva serd realizada no dia 16 de novembro de 2025, com inicio as 14
horas, horario de Brasilia-DF, em locais (blocos e salas) a serem informados no
edital de ensalamento a ser publicado em 10 de nhovembro de 2025.

8.3.1 O candidato realizara sua prova obrigatoriamente na cidade de oferta da
vaga/funcao.

8.4 O acesso dos candidatos aos locais de prova terd inicio as 13h20min e se
encerrara, impreterivelmente, as 13h50min, ficando impedido de ingressar o
candidato que chegar ao seu local de prova ap6s o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que de forga maior e caso fortuito.

8.5 Para efeito de aplicagéo da regra prevista no subitem anterior € considerado local
de prova o prédio (bloco) com salas de provas.

8.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a localizacdo de seu local de realizacido das provas.

8.7 Estara automaticamente eliminado do teste seletivo o candidato que né&o
comparecer no local designado para a realizacdo da prova, na data e horario
estabelecidos.

8.8 O ingresso do candidato em sala de prova somente sera permitido mediante a
apresentagao de via original de documento oficial de identificagdo com foto.

8.9 Sao documentos de identificacao validos:

a) Cédula de ldentidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
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b) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), na forma da Lei n.2 9.503, de 23
de setembro de 1997;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apos 27 de janeiro de 1997;

d) ldentificacao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha
validade como documento de identidade;

e) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), expedido pelo Departamento de
Policia Federal;

f)  Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), de que trata a Lei n.? 13.445,
de 24 de maio de 2017;

g) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto
n.% 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

h) Passaporte;

I)  Carteira de identidade expedida pelo pais de origem, para candidatos oriundos
aos paises pertencentes ao MERCOSUL e associados;

j)  Documento oficial de identificagdo com foto, em formato digital, emitido por
orgao oficial brasileiro, desde que apresentado no aparelho do candidato em
aplicativo oficial.

A PRH n&o sera responsabilizada caso o candidato ndo tenha acesso a internet

para a apresentacao de documento de identificacdo em formato digital.

O documento de identificagao original com foto, impresso ou digital, devera permitir

a identificacao efetiva do candidato.

Na hipétese do candidato ndo puder apresentar, no dia da prova, documento

original de identificagéo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o candidato

devera apresentar a Coordenacao do teste seletivo documento oficial que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias

anteriores a realizacao da prova, para fins de adocédo de procedimentos especiais
para identificacao do candidato, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

Para realizagdo da prova ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

certidao de nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira

nacional de habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, fotocdpia de documento de identidade, mesmo que autenticada,
protocolo de documento de identificagao.

Para a realizag&o da prova o candidato devera estar munido de caneta esferografica

com tinta azul ou preta e assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo

aplicador de prova.

Para garantir a seguranca e lisura do teste seletivo, os candidatos serdo submetidos

a procedimento de identificacao por coleta da impressao digital do polegar direito.

Na hipotese de impedimento fisico de coleta da impressao digital do polegar direito,

sera colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo e registrado o fato na

ata de aplicacao de prova.

Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser

excluido do teste seletivo:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio préprio ou de
terceiros, em qualquer etapa do teste seletivo;

c) nao devolverintegralmente o material recebido no dia da prova objetiva, exceto
o rascunho para anota¢ao das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo
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seletivo;

e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

f)  utilizar-se de aparelhos eletrénicos como telefone celular, notebook, tablet,
gravador e outros similares;

g) fazer uso de éculos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

h) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
na companhia do fiscal.

8.18 Durante a realizacdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos
candidatos, deverao ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos
de telefone celular ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

8.19  Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova ndo
poderao prestar qualquer informacao sobre as questdes da prova.

8.20 Durante a realizacao da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera
solicitar ao aplicador de prova.

8.21  Os candidatos, ao terminarem a prova somente poderao utilizar os sanitarios que
ndo estiverem reservados para os candidatos em prova.

8.22 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apdés 1 hora e 30 minutos
do inicio da prova.

8.23 A prova objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

8.24 A corregao da prova objetiva sera por meio de leitora 6tica e recebera pontuagéao
zero a questado nado assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a lapis ou com
emenda ou rasura.

8.25 A identificagdo do candidato para a realizacao da prova sera realizada da seguinte
forma:

a) Na entrada em sala de prova, mediante a verificacdo do documento de
identificacdo, conforme subitem 8.9;

b) Durante a realizagcao da prova, com a coleta de assinatura e de impressao
datiloscopica do candidato.

8.26 A folha de respostas é o Unico documento habil para a correcao da prova objetiva
e devera ser preenchida com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.27 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por
sua conservacao e integridade, pois ndo havera substituicdo da folha, salvo em
caso de defeito de impressao.

8.28 O candidato nao podera levar consigo o caderno de prova. Este sera disponibilizado
no enderego eletrénico (www.uem.br/concurso) no dia 17 de novembro de 2025 e
ficara disponivel até a publicagcao do resultado da prova.

8.29 Nodia 17 de novembro de 2025 sera disponibilizado o gabarito provisério da prova
objetiva no endereco eletrdnico (www.uem.br/concurso).

8.30 No dia 27 de novembro de 2025 sera disponibilizado edital com o resultado da
prova objetiva no endereco eletrénico (www.uem.br/concurso).

8.31  Caberd pedido de recurso contra o resultado da prova objetiva nos termos do item
13 deste edital.
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9. DA PROVA ESCRITA E OBJETIVA PARA COMUNICADOR SOCIAL

9.1 A prova Escrita e Objetiva tem carater eliminatério e classificatério, com valor
maximo de 10,00 (dez) pontos.

9.2 O candidato devera obter pontuacao igual ou superior a 6,00 (seis) pontos na
prova para ser considerado classificado no teste seletivo.

9.2.1 O candidato que nao atingir a pontuacdo minima de 6,00 (seis) pontos sera
eliminado do teste seletivo.

9.3 A prova escrita consistira na elaboracdo de um artigo para blogs, de contetudo
informativo ou opinativo, com técnicas SEO informativo, e o candidato devera
escolher 01 (uma) entre as 10 (dez) imagens de capa, para ilustrar o texto
produzido.

9.4 Os candidatos nao poderao fazer qualquer identificacdo nas folhas da prova
escrita. Se constatada qualquer forma de identificacdo nas folhas, inclusive por
meio de rubrica, a prova néo sera corrigida, e o candidato sera automaticamente
eliminado.

9.5 A prova objetiva constara de 04 (quatro) questdes de mdltipla escolha (a, b, c, d,
e) sendo que somente uma alternativa respondera adequadamente ao quesito

proposto.

Tipo Qtde | Valor

Prova Escrita (artigo para blogs) 01 De 0,00 a 8,00
Prova Objetiva (Lei Geral de _
Protecédo de Dados 02 02x 0,50 = 1,00
Prova Objetiva (Estatuto da Crianca 02 02 x 0.50 = 1.00
e do Adolescente) e
Valor Total 10,00

9.6 Cabera pedido de recurso contra o resultado da prova escrita e objetiva nos
termos do item 13 deste edital.

10. DA PROVA PRATICA PARA BIOLOGO

10.1 A prova prética para Bidlogo, consistird da andlise de um caso de tipificagcao HLA
para a investigacao de compatibilidade por técnicas de biologia celular.
10.1.1 A prova pratica sera organizada da seguinte forma:
a) Metodologia: Sera sorteada a ordem de realizacdo da prova pratica, assim
como, um entre dez casos de tipificagdo HLA a serem analisados e
interpretados por cada candidato individualmente.
b) Seréo fornecidos ao candidato um computador com o(s) software(s) de analise
€ 0s arquivos necessarios para obtencao do resultado de tipificacao HLA.
c) Ao final da andlise o candidato devera gerar um laudo constando a tipagem
HLA do possivel receptor e dos possiveis doadores, com resolugcédo
correspondente a metodologia utilizada, assim como a definigdo dos haplétipos
parentais e do grau de compatibilidade de cada possivel par receptor/doador.
10.2 A prova pratica sera presencial e ndo sera gravada em audio e video.
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O tempo total designado para cada candidato para a realizagdo da prova pratica,

incluindo os trés momentos descritos no subitem 10.1.1, terd duragdo maxima de 01

(uma) hora e sera realizada na sala 005 do bloco T20.

A prova prética é de carater eliminatério e classificatério. O candidato podera atingir

até 10 pontos, com peso 2.

Serao considerados na avaliacdo os seguintes itens:

a) Sera verificada a correspondéncia do resultado apresentado no laudo do
candidato com o resultado obtido pelo laboratério de referéncia.

b) A porcentagem de correspondéncia sera dividida por 10 para chegar na
pontuacdo do candidato (valor de 0,0 a 10,0).

c) Seréo considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem
pontuac&o maior ou igual a 7,0.

A prova prética serd realizada no periodo de 03 e 04/12/2025, em data, horério e

local a ser publicado em edital na data 27/11/2025.

Para a realizacdo da avaliagao pratica o candidato devera:

a) Comparecer no local e horario designado, com no minimo, 30 minutos de
antecedéncia;

b) Portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;

c) Assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador da avaliagao.

Nao serdo aceitos, em hipoétese alguma, pedidos de realizacao da avaliacao pratica

em datas, horarios ou locais diferentes do estabelecido no edital de convocagao

para a prova, independentemente dos motivos alegados.

N&o serdo permitidas consultas ou comunicag¢des entre os candidatos, assim como

consultas a quaisquer tipos de materiais impressos, eletrénicos ou digitais.

O resultado da prova pratica sera divulgado em edital especifico na data de 05 de

dezembro de 2025 no endereco eletrénico (www.uem.br/concurso).

Cabera pedido de recurso contra o resultado da prova pratica para nos termos do

item 13 deste edital.

11. DA ENTREVISTA PARA FUNCAO COMUNICADOR SOCIAL

111

Sera realizada entrevista estruturada nos termos do Decreto Estadual n.°

4512/2009, com prova documental da sua aplicagdo (perguntas e respostas),

podendo ser materializada por escrito ou gravada em audio ou gravada em audio e

video.

A entrevista sera realizada por membros de banca constituida pela PRH.

A entrevista sera organizada da seguinte forma:

a) O candidato respondera o questionario estruturado pela banca, comum a
todos os candidatos.

b) Cada membro da banca atribuira pontuacao de 0,00 a 10,00, em fichas
individuais, contendo o0 nome e a inscrigdo do candidato.

c) Os membros da banca deveréo colocar a ficha dentro do envelope, lacrar na
presenca do candidato e entregar para o presidente da banca.

d) Apos realizadas todas as entrevistas, o presidente da banca fara o escrutineo
e o somatério do resultado.

e) O presidente da banca disponibilizara o relatério final no sistema.

Serao considerados na avaliacao os seguintes itens:

a) Capacidade, diante questdes desafiadoras em comunicacao, de diagnosticar e
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produzir propostas criativas e integradoras, assim como na sua interface com
as multiplas &reas da comunicagao.

b) Habilidade com ferramentas ou softwares considerados essenciais para o
trabalho diario (ex: plataformas de e-mail marketing, CMS, ferramentas de
design ou edigao).

11.5 A entrevista é de carater classificatorio. O candidato podera atingir até 10 pontos,

com peso 2.

11.6 A entrevista serd realizada no periodo de 03 e 04/12/2025, em data, horario e local

a ser publicado em edital na data de 27/11/2025.

11.7 Para arealizagao da entrevista o candidato devera:

a) Comparecer no local e horario designado com, no minimo, 30 minutos de

antecedéncia;

b) Portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;

c) Assinar alista de presenga que sera apresentada pelo aplicador da avaliagao.

11.8  Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo de entrevista em

datas, horarios ou locais diferentes do estabelecido no edital de convocacgéao para a

prova, independentemente dos motivos alegados.

11.9  N3ao seréo permitidas consultas ou comunicagdes entre os candidatos, assim como
consultas a quaisquer tipos de materiais impressos, eletrénicos ou digitais.

11.10 O resultado da entrevista sera divulgado em edital especifico na data de 05 de
dezembro de 2025 no enderego eletrbnico (www.uem.br/concurso).

11.11 Cabera pedido de recurso contra o resultado da entrevista nos termos do item 13
deste edital.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS E DE CURRICULO

12.1 A avaliacdo de titulos e curriculo, se prevista no Quadro do subitem 7.1, tem
carater classificatério e tera pontuacao maxima de acordo com a tabela de pontos
constante do Anexo Il deste edital.

12.2 Os comprovantes dos itens citados pelo candidato no curriculo (curriculo
descritivo) deverdo ser inseridos no sistema de concursos no ato da inscricdo
(periodo de 13 a 23 de outubro de 2025), via Menu do Candidato,
preferencialmente pela ordem dos itens da tabela de pontuagao constante no
Anexo Il deste edital.

12.2.1  Conforme consta no subitem anterior, o curriculo e o0s documentos
comprobatorios deverdo ser anexados em um unico arquivo (necessariamente
em PDF), com tamanho méximo de 10 MB, contendo todos os demais
documentos exigidos no edital, sendo que, neste caso, deve-se utilizar de
ferramenta/programa que reuna todos 0s arquivos em um Unico anexo.

12.2.2 Os documentos com registros no verso devem ser inseridos no sistema de
concursos com frente e verso, nessa ordem.

12.2.3 Para os itens da tabela de pontuagédo de titulos e curriculo, como delimitacao
temporal, sera considerada a data de publicagdo deste edital (26/09/2025).

12.3 Em hipotese alguma serdo recebidos os documentos para avaliagao de titulos e
curriculo fora do prazo estabelecido no subitem 12.2 deste edital.

12.4 Somente serdo considerados na prova de titulos e curriculo os comprovantes
legiveis.
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12.5 Somente serdo considerados os titulos até os respectivos limites maximos de
pontos previstos.

12.6 Na hipotese de o titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacgéo,
0 mesmo sera utilizado uma unica vez, no de maior pontuacao.

12.7 A pontuacdo final sera o numero inteiro obtido pela somatoria dos pontos de cada
item da tabela de pontos.

12.8 Somente serdo considerados os comprovantes de pos-graduacdo, em nivel de
especializagdo, obtidos em instituicdbes de educagdo superior devidamente
credenciadas.

12.9 Os cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado e/ou doutorado deverao ser

em programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagcdo de

Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do diploma

de Mestrado e/ou Doutorado sera aceito documento emitido pelo 6rgao de

expedi¢do de diplomas que comprove a homologagédo da defesa da dissertacao

e/ou tese (comprovando que o candidato ja cumpriu todos os requisitos para a

outorga do grau académico) e que o diploma se encontra em fase de expedicao

e registro.

12.10  Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o art. 48, § 3.° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

12.11 Os titulos obtidos no exterior deveréo estar acompanhados de tradugéao publica e
juramentada.

12.12 A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
comprovante da pagina com foto, qualificacao civil e da(s) pagina(s) com
registro(s), quando necessério, acrescida de declaragdo do 6rgdo ou
empresa constando expressamente a area de atuacgao.

b) Mediante apresentacao de declaragéo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito
privado, constando, no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que
trabalhou; cargo/area de atuacdo e quando for o caso, atividades
desempenhadas e identificacao do declarante. As declaragdes deverao ser
emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

c) Mediante apresentacao de certidao de tempo de servico, com especificacao
da funcao/cargo/area de atuagao, no caso de servidor publico.

d) Mediante apresentagdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou
alvara de licenca do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais
liberais.

e) Mediante apresentacao de outros comprovantes obtidos por meio eletrénico
e publico, desde que fornecido o endereco para acesso e comprovacao.

12.13 Para fins de experiéncia profissional ndo sera computado o tempo de estagio
profissional supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

12.14 O resultado provisério da avaliagao de titulos e curriculo sera disponibilizado no
endereco eletrénico (www.uem.br/concurso), em link especifico do presente
edital, no dia 08 de dezembro de 2025.

12.14.1 Para as fungbes de Bidlogo e Comunicador Social o resultado provisério da
avaliacao de titulos e curriculo sera disponibilizado no enderego eletrénico
(www.uem.br/concurso), em link especifico do presente edital, no dia 15 de
dezembro de 2025, conforme cronograma especifico no Anexo |V, deste edital.

12.15  Cabera pedido de recurso contra o resultado da Avaliagado de Titulos e Curriculo
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nos termos do item 13 deste edital.

13. DO DIREITO A RECURSO

13.1  Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
subsequentes as datas de publicagao, relativos :
a) aformulagcao das questdes objetivas e gabarito provisério;

b) ao resultado da prova escrita;

c) ao resultado da prova prética;

d) ao resultado da entrevista;

e) ao resultado da avaliagao de titulos e curriculo;
f) a erro material.

13.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio de requerimento,
exclusivamente por meio eletrénico no endereco (www.uem.br/concurso), (Menu
do Candidato) link especifico deste edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
a contar do dia imediato da data de divulgacao, sob pena de preclusdo desse
direito.

13.3  Nao serdo analisados no mérito, os recursos intempestivos ou que nao atendam o
instruido nos subitens 13.1 e 13.2 deste edital.

13.4 O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no enderecgo eletrdnico
(www.uem.br/concurso) nas datas previstas no cronograma do teste seletivo,
conforme Anexo IV deste edital.

13.5 Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo da prova objetiva, os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a
prova, independente da formulagéo de recurso.

13.6  Nao cabera pedido de reconsiderac¢ao ou de revisdo de resultado de julgamento de
recursos.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

141 Ocorrendo empate na pontuacao final obtida por candidatos, serdo adotados os

seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste teste seletivo, conforme
artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n.? 10.741, de 1.° de
outubro de 2003;

b)  maior pontuagéo nas questdes de conhecimento especifico, quando houver
este conteudo;

c) maior pontuacao na prova pratica, quando houver esta etapa;

d) maior pontuacdo na prova escrita, quando houver esta etapa;

e) maior pontuacdo na avaliagdo de titulos e curriculo, quando houver esta
etapa;

f) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério definido
na alinea ‘a’.
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15. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

15.1 O resultado final do teste seletivo, contendo a relacdo geral dos candidatos
classificados e a relagdo dos candidatos classificados para as reservas de vagas,
quando houver, sera publicada no endereco eletrénico (www.uem.br/concurso), em
link especifico do presente edital no dia 16 de janeiro de 2026.

15.2 O edital de divulgacao do resultado e classificagéo final consistira de lista em ordem
decrescente da pontuacéo final obtida por cada candidato e considerando o critério
de desempate, quando for o caso.

15.3 A pontuacao final sera calculada da seguinte forma:

15.3.1  Bidlogo
PF= (PPO x 1+ PPP x2 + PTC x1)/4
PF: Pontuacao final
PPQO: Pontuacdo da prova obijetiva (peso 1)
PPP: Pontuagao da prova pratica (peso 2)
PTC: Pontuagéo da avaliagéao de titulos e curriculo (peso 1)

15.3.2 Comunicador Social
PF= (PPOE x6 + EEx 2 + PTC x 2)/10
PF: Pontuacao final
PPOE: Pontuagéo da prova objetiva e escrita (peso 6)
EE: Etapa de entrevista (peso 2)
PTC: Pontuagao da avaliagéao de titulos e curriculo (peso 2)

15.3.3 Contador, Fonoaudiologo
PF= (PPO + PTC)
PF: Pontuacao final
PPO: Pontuagéo da prova objetiva
PTC: Pontuagao da avaliacao de titulos e curriculo

15.3.4  Gedgrafo, Técnico em Informatica,Técnico em Laboratério
PF= (PPO)
PF: Pontuacéo final
PPO: Pontuacao da prova objetiva

16. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

16.1 Para a contratagao o candidato deverad comprovar:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, conforme paragrafo 12 do art.
12 da Constituicao Federal e Decretos n% 70.391/72 e 70.436/72.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

c) A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do, na data da
contratacio.
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d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

e) Estar no gozo dos direitos politicos.

f) Estar com a Qualificacao Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta
através do site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

g) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

h)  Aptidao para o exercicio das atribuicées da funcao, mediante Atestado de
Saude Ocupacional.

i) Nao possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacéao.

i) Nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico
nos ultimos 05 (cinco) anos.

k)  Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgao requisitante.

l) Cumprir as determinagdes deste edital.

Para a contratagao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copia da pagina com foto
e qualificacao civil e cépia da pagina do primeiro e ultimo registro ou Carteira
de Trabalho Digital.

b) PIS ou PASEP — numero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de
unido estavel.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f)  Titulo de eleitor.

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para 0 sexo
masculino.

h)  Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a fungao.

) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

j) Certidao de quitacao eleitoral.

k)  Comprovante de regularidade da Qualificacdo Cadastral junto ao E-social.

l) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que
possa ter o vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.

m) Declaracédo de bens e rendimentos.

n)  Declaracdo de néao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do
servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

o) Declaragcdo de que nao se encontra em situacdo de acumulo ilegal de
proventos, funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual
n.% 6.174/70 (Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37
da Constituicdo Federal, das disposicoes das Emendas Constitucionais n%
19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e
14/12/2001, respectivamente, do art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana
e Resolugéo n.2 01185 da Secretaria de Estado da Administragéao, publicada
no Diario Oficial do Estado do Parana em 20/8/1999.

Os documentos relacionados no subitem anterior deverédo ser apresentados pelo
convocado via sistema digital de documentos - eProtocolo.

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado
do teste seletivo com nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.
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16.5 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade
antes da data designada para contratacao, nao podera ser contratado, conforme
art. 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

16.6 O candidato classificado sera convocado por edital, obedecendo-se a ordem de
classificagédo, dentro do prazo de validade do teste seletivo e devera se manifestar
quanto ao aceite ou n&o da vaga no prazo estipulado no edital de convocacao.

16.7 O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocacgao, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungéao
e demais documentos conforme subitem 16.2 deste edital.

16.8 O nao comparecimento ou a nao apresentacao dos documentos exigidos no edital
de convocagao, dentro dos prazos estabelecidos, implicard na eliminagdo do
candidato do teste seletivo.

16.9 O candidato convocado que nao comprovar todos os requisitos conforme
estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do teste seletivo, ndo
cabendo pedido de prorrogagdo de prazo para providenciar os documentos
comprobatérios.

16.10 Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados
de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de tradugéo publica.
Outros documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo.

16.11 Os candidatos classificados deverao manter seus enderecos atualizados, durante
o periodo de validade do teste seletivo, informando qualquer alteragéo a Divisao de
Recrutamento e Selecéo.

16.12 Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endereco eletrénico por
ele informado no ato da inscricao perdera automaticamente a vaga.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O prazo de validade do teste seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data de
publicagdo da homologacado do resultado final no Diario Oficial do Estado do
Parana, sem prorrogacéo.

17.2 A aprovacao no teste seletivo, com classificacdo dentro do numero de vaga(s)
ofertada(s), assegura apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Instituicao.

17.3  Preenchida a vaga inicial prevista neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo poderdo, por conveniéncia administrativa, serem
convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificacao.

17.4  Havendo teste seletivo em validade, durante o prazo previsto no edital de abertura
da selecao, o classificado sera convocado com prioridade sobre classificados em
novo teste seletivo para assumir o vinculo temporario.

17.5 Nao sera contratado candidato, servidor da Administracdo Direta ou Indireta do
Poder Executivo Estadual, nos termos do art. 7° da Lei Complementar n.? 108, de
18 de maio de 2005.

17.6  E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37,
inciso XI da Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:
a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.2 19);
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b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico' (Emenda
Constitucional n? 19);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34).

17.7 A proibicado de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

17.8  As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do teste seletivo
correrdo por conta exclusiva do candidato.

17.9 A publicacao do resultado final do teste seletivo na Imprensa Oficial do Estado do
Parana comprova e oficializa a classificagdo do candidato. A Universidade Estadual
de Maringa, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecéo, disponibilizara o link
com a matéria publicada no enderego eletrénico (www.uem.br/concurso), em link
especifico do presente edital e ndo expedira qualquer declaracédo referente ao
resultado final da selec¢ao.

17.10 Os Anexos de | a IV sdo partes integrantes deste edital.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em conjunto, quando
couber, com a Comissao Organizadora.

Maringa, 25 de setembro de 2025.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

! Para fins de acumulacéo, considera-se cargo técnico ou cientifico aquele para cujo exercicio seja
indispensavel e predominante a aplicagdo de conhecimentos cientificos ou artisticos obtidos em nivel
superior de ensino; aquele para cujo exercicio seja exigida a habilitagcdo em curso legalmente
classificado como técnico, de grau ou de nivel superior de ensino; ou, ainda, o cargo ou emprego de
nivel médio, cujas atribuicbes Ihe emprestam caracteristicas de técnico.
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ANEXO |1 DO EDITAL N° 310/2025-PRH

PROGRAMA DE PROVA

Bidlogo

Sistema HLA: estrutura, nomenclatura, funcéo, genética e expressao.

Anticorpos e antigenos.

Sistema complemento.

Imunologia dos transplantes de érgaos e tecidos(medula éssea).

Testes laboratoriais de histocompatibilidade e pré-transplante de o6rgaos e
tecidos(medula 6ssea) — testes de sorologia e de biologia molecular.

Normas de biosseguranca e controle de qualidade no laboratério de
histocompatibilidade.

oD~

o

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no enderego eletrdnico
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Comunicador Social

Etica no jornalismo.

Técnicas de redacao para assessoria de imprensa.

Gerenciamento de crise.

Producao e disseminagéo de conteudo digital.

Conhecimento de softwares essenciais, como o Pacote Office e ferramentas de edicao
de imagem (Adobe lllustrator, Adobe Photoshop e Canva).

oD~

Lei Geral de Protecdo de Dados
Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018) disponivel no endereco eletrdnico
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/113709.htm)

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/90) disponivel no endereco eletrénico
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Contador

1. Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplica¢do e regimes contabeis.

2. Orcamento Publico: Conceito, tipos e principios orcamentarios.

3. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), editadas
pelo STN.

4. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC'’s)editadas pelo CFC. 5. Conceito de
Receitas Publicas.

5. Conceito de Receitas Publicas.

6. Classificacdo das Receitas Orcamentérias; Receita Extra-orcamentaria; Estagios da
Receita; Receita da Divida Ativa; Renuncia de Receita; Receita Corrente Liquida.

7. Conceito de Despesas Publicas; Classificacdo das Despesas Or¢camentarias; Despesas
Extra-orcamentarias.

8. Estagios da Despesa; Programacao da Despesa; Regime de Adiantamento.

9. Contabilidade Orcamentaria; Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial e
escrituracao de fatos tipicos de cada Sistema.
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10. Balango Orgcamentario; Balan¢o Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragcado das
Variacdes Patrimoniais e interpretacéo de resultados.

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no enderego eletrdnico
(https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm).

Fonoaudiélogo
Temas relacionados a atuagéo fonoaudioldgica “clinica” nas principais patologias com
enfoque no atendimento interdisciplinar com a psicologia:

Linguagem oral e escrita.

Fluéncia da fala.

Producao dos sons da fala.

Voz.

Motricidade Orofacial/Disfagia.

Audicéo e processamento auditivo.

Saude Coletiva

Noakow~

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/90) disponivel no endereco eletrdnico
(https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm).

Geadgrafo

1. Calibracao e uso de balangas de precisao.

2. Técnicas de analise granulométricas de solos e sedimentos e outros materiais.

3. Tipos de amostragem de solos e sedimentos, preparacdo de amostras, coleta de
amostras deformadas e indeformadas e impregnacéao de amostras de materiais friaveis.

4. Separacao de minerais pesados em solo, preparagdo de amostras para andlise para
determinagdo de metais pesados em agua, determinagao de teor de umidade, ensaios
de infiltragdo de agua no solo.

5. Técnicas de medicdo de vazado e procedimentos para determinagdo de carga em
suspenséo, de fundo e dissolvida de rios.

6. Procedimentos operacionais para o uso de aquisicao de dados de GPS, Acoustic

Doppler Current ProfilerfADCP), Ecobatimetro e sonda de qualidade da agua(pHmetro,

oximetro, turbidimetro, condutivimetro, DBO e alcalinidade).

Estocagem, manuseio de produtos quimicos, materiais diversos e descarte de rejeitos.

Legislacdo e normas de seguranca do trabalho (NR-6).

Aquisicao e processamento de dados de Veiculo Aéreo Nao Tripulado (VANT).

0. Interpretacdo de imagens de orbitais e técnicas para elaboragdo de produtos

cartograficos.

= © N

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no enderego eletrdnico
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

REFERENCIAS

100 questoes sobre granulometria a Laser. Disponivel
(https://www.acilweber.com.br/trabalhos-tecnicos.php em 09/09/2025)

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6508: Graos de solos que
passam na peneira de 4,8mm. Determinacdo da massa especifica. Rio de Janeiro, 8 p.
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FONTANA, S.P. GPS: a navegacao do futuro. Porto Alegre: Mercado Aberto, 304p.
(http:/www.cnpma.embrapa.br/download/comunicado 20.pdf. 2002).

GAMARO, P. E. Medidores Acustico de Vazdo. 12 Edicdo — ltaipu Binacional- Foz do
Iguagu, 2012.

ITAIPU. Medicao de vazao pelo método acustico doppler (ADCP) — Basico — (Disponivel no
site do Gema). S.A. http:/liges.igm.unicamp.br/institucional/o laboratério/o laboratorio
normas seguranca.html

(http:/www.mte.gov.br/legislacao/normas regulamentaDORAS/nr 06.pdf)
(http:/www.if.ufrgs.br/microel/reserva/Regras Gerais.pdf)
(http:/www.cnpma.embrapa.br/download/comunicado 20.pdf)

JENSEN, J. R. Sensoriamento Remoto do Ambiente: uma Perspectiva em Recursos
Terrestres. Tradugdo autorizada da 22 edicdo por José Carlos Neves Epiphanio
(coordenador) et al. Sao José dos Campos: Paréntese Editora, 2009.

LEMQOS, R. C.; SANTOS, R. D. Manual de Descrigdo e Coleta de Solo. Campinas: SBCS.
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MORAIS, A. L. S. et al. ANALISE GRANULOMETRICA: UMA REVISAO BIBLIOGRAFICA
Journal of Exact Sciences — JES. 28, 1, 05-10. 2021.

NOGUEIRA, J.B. Mecéanica dos solos: Ensaios de Laboratério. Sdo Carlos, EESC- USP.
248p. 1995.

PRUDKIN, G., BREUNIG, F. M. Drones e Ciéncia: teoria e aplicagbes metodologicas —
Volume I. Brasil: Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), 2019.

RDI, RD Instruments, Acoustic Doppler Solutions, “Winriver — User's guide”, “Principles of
operation moving bottom” e “Aplications note FSA-007” [online]. Disponivel na internet no
SANTOS, R. D.; LEMOS, R.C.; SANTOS, H.G.; KER, J.C.; ANJOS, L.H.C. (2005). Manual
de descrigao e coleta de solos no campo. Vigosa. 100p.
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Técnico em Informatica

1. Arquitetura de computadores: Conceitos de arquitetura de computadores; Hardware e
Software; Componentes de computador e Periféricos.

2. Sistemas Operacionais: Instalacao, configuracao e utilizacao de sistemas operacionais
(Windows e Linux); Sistemas de arquivos; Entrada e saida.
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3. Softwares: Instala¢do, configuragéo e utilizacao de Aplicativos de Escritério (MSOffice,
LibreOffice), Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome), Correio
Eletrénico.

4. Seguranga da Informacdo: Seguranga fisica e logica; Firewall e proxies; Softwares
maliciosos (virus, spywares, rootkit etc); Certificagéo digital.

5. Redes de computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexao
e transmissao; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Correio eletrénico
(protocolos SMTP, POP3, IMAP); Servicos internet (http, DNS, FTP etc).

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/90) disponivel no endereco eletrdnico
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Técnico em Laboratorio (analises clinicas)

1. Coleta, processamento, acondicionamento e transporte de materiais biolégicos — fezes,
urina, sangue, secre¢oes e liquidos biolégicos.

2. Conhecimento técnico dos exames executados em laboratérios de analises clinicas,

nos setores de imunologia, bioquimica, citologia, parasitologia, microbiologia, virologia

e biologia molecular.

Vidrarias, preparo de reagentes e meios de cultura.

Esterilizacao e desinfeccao.

DiluigGes.

Matematica basica: operagdes basicas (adicao, subtragao, divisdo e multiplicagao),

regra de trés, porcentagem e sistemas de medidas.

Biosseguranga em servigos de saude.

Conhecimento técnico de controle de qualidade laboratorial.

RDC n.° 978/2025 — Estabelece os requisitos técnicos-sanitarios para o funcionamento

de servigos que executam exames de analises clinicas.

10. RDC n.° 222, de 28 de marco de 2018 — Boas praticas de gerenciamento dos residuos
de servigos de saude.

R
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Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/90) disponivel no endereco eletrdnico
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Técnico em Laboratorio (Quimica e Analise de Alimentos)

1. Normas de seguranca em laboratérios de quimica.

2. Instrumentos de laboratorio: volumétricos e nao volumétricos, caracteristicas e
aplicacoes.

3. Solugdes: unidades de concentracao(mol/L, porcentagem em massa, porcentagem em

volume), calculos para o preparo de solucdo, diluicdo de solucdo, padronizacao de

solugao.

Métodos de determinacgao de proteinas.

Métodos de extracao e caracterizacao de éleos e gordura.

Propriedades e reac¢des de carboidratos.

Reacgdes e estabilidade de pigmentos.

No ok~

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no enderego eletrdnico
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.
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ANEXO Il DO EDITAL N2 310/2025-PRH
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Bidlogo

I. Descricao sumaria das tarefas que compoem a funcao:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar
biodiversidade. Organizar colecbes bioldégicas, manejar recursos naturais, desenvolver
atividades de educacdo ambiental. Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares €
ambientais.

ll. Descricao detalhada das tarefas que compoem a funcao:

1.

Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolucao, fungoes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de
vida.

2. Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes.

3. Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de
atuacéo.

4. Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia.

5. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

7. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos €
programas de informatica.

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

1. Senso critico 7. Criatividade

2. Iniciativa 8. Etica

3. Capacidade de ponderacao 9. Adaptabilidade

4. Perseveranga 10. Trabalhar em equipe

5. Capacidade de investigacao 11. Objetividade

6. Senso de organizacéo 12. Meticulosidade
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Comunicador Social

I. Descricao sumaria das tarefas que compoem a funcao:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando o0s
acontecimentos. Fazer selecao, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas nos meios de comunicagdo. Desenvolver propaganda e promogdes. Implantar,
acoes de relacdes publicas, planejar e executar cerimonial e assessoria de imprensa.

ll. Descricao detalhada das tarefas que compoem a funcao:

1. Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios
sobre os fatos e suas causas, resultados e possiveis consequiéncias. Selecionar, revisar,
preparar e distribuir materiais para publicacéo.

Fotografar e gravar imagens jornalisticas.

Editar publica¢des impressas e eletrénicas.

Selecionar, divulgar e arquivar a comunicacao feita a respeito da instituicdo nos meios

impressos e eletrénicos.

5. Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando
entrevistas.

6. Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.

7. Implantar agbes de relagdes publicas e assessoria de imprensa.

8. Organizar eventos internos e externos (exposicoes, concursos, programas de visitas,
recepcoes, coletivas de imprensa etc).

9. Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial.

10. Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados para radio e
televisao.

11. Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindog
imagens e ambientes.

12. Selecionar e comutar a seqtiéncia de imagens a ser enviadas ao ar.

13. Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravacoes e
outros.

14. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

Eal A

1. Dominar a lingua portuguesa 8. Senso critico
2. Iniciativa 9. Organizacao
3. Espirito de equipe 10. Improvisagao
4. Criatividade 11. Imparcialidade

7. Curiosidade
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Contador

I. Descricao sumaria das tarefas que compoem a funcao:

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

ll. Descricao detalhada das tarefas que compoem a funcao:

1.

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

2. Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais.

3. Proceder e ou orientar a classificacéo e avaliacao das receitas e despesas

4. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil.

5. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacao e a execucao de sistemas financeiros e
contabeis.

6. Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de
atuacao, quando necessario.

7. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessério, as atividades
de elaboragéo do orgamento geral da Instituicao.

9. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos,
patrimoniais e financeiros.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao em sua fase de Planejamento,
de coordenagéao, de desenvolvimento, de orientagéo e de ministragao.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informéatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

1. Agir eticamente 6. Trabalhar em equipe

2. Demonstrar objetividade 7. Manter-se atualizado perante a legislacédo

3. Raciocinar logicamente 8. Manter-se informado

4. Demonstrar flexibilidade 9. Iniciativa

5. Zelar pelas informacdes 10. Guardar sigilo

Fonoaudiélogo

l. Descricao sumaria das tarefas que compoem a funcao:

Atender clientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver|
programas de prevencao, promocao da saude e qualidade de vida.

Il. Descricao detalhada das tarefas que compoem a funcao:

1.

2.
3.

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias.

Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicac¢des.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
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demonstragdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccao e organizacdo do pensamento em palavras.

4. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacao

fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatorios.

Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pds-cirurgico e de reabilitacdo em UTI.

Aplicar os procedimentos fonoaudiol6gicos e desenvolver programas de prevencao,

promocao de saude e qualidade de vida.

Executar atividades administrativas em sua area de atuagéao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

0. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

o o

= © N

1. Dinamismo 9. Capacidade de adaptacao
2. Atuar em equipe interdisciplinar 10. Iniciativa

3. Relacionamento interpessoal 11. Fluéncia verbal

4. Capacidade de analise 12. Fluéncia escrita

5. Capacidade de sintese 13. Objetividade

6. Lidar com publico 14. Transmitir seguranga

7. Capacidade de observacao 15. Criatividade

8. Contornar situacoes adversas

Geografo

l. Descricao sumaria das tarefas que compoem a funcao:

Estudar a organizacido espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos
fisicos e humanos; regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global.

Il. Descricao detalhada das tarefas que compoéem a funcao:

1. Realizar pesquisas e levantamentos fisiograficos, hidrograficos, climaticos, topograficos,
toponimios e estatisticos de areas especificas.

2. Elaborar e supervisionar o mapeamento de regides determinadas coletando dados e
informacoes, efetuando pesquisas locais, analisando fotos aéreas e fotos-satélites.

3. Prestar assessoramento técnico em assuntos que envolvam pesquisas geograficas.

4. Organizar e manter arquivo cartografico, identificando e catalogando os mapas, cartas €
graficos.

5. Participar na elaboracédo de relatérios analiticos de acompanhamento de projetos €
obras relacionadas ao controle da erosao, protecao do meio ambiente e outros.

6. Monitorar o uso e a ocupacao da terra, vistoriar areas em estudos, estudar a pressao
antrépica e diagnosticar impacto e tendéncia.

7. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

8. Interpretar condigcbes hidrolégicas das bacias fluviais.

9. Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene ¢
preservacao ambiental.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

1. Raciocinio espacial 4. Trabalhar em equipes

2. Raciocinio abstrato interdisciplinares

3. Demonstrar capacidade de sintese

Técnico em Informatica

l. Descricao sumaria das tarefas que compoem a funcao:

Executar servigos de programacdo de computadores, processamento de dados, dandog

suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizacao dos softwares e hardwares.

ll. Descricao detalhada das tarefas que compoem a funcao:

1. Elaborar programas de computador, conforme definicao do analista de informatica.

2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacoes
e comandos necessarios para sua utilizagao.

3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de
operacao, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc.

4. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda
a malha de dispositivos conectados.

5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

6. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre|
qualquer falha ocorrida.

7. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera.

8. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e
componentes.

9. Administrar cépias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuacao.

10. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacao e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.

13. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

14. Auxiliar na execucgao de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais.

15. Elaborar, atualizar e manter a documentagédo técnica necessaria para a operacao e
manutencéo das redes de computadores.

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

1. Demonstrar atengéo 8. Dinamismo

2. Iniciativa 9. Raciocinio sintético
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3. Trabalhar em equipe 10. Raciocinio analitico
4. Flexibilidade 11. Raciocinio e légico
5. Criatividade 12. Paciéncia
6. Senso de organizagéo 13. Comunicar-se

7. Capacidade de observacéo

Técnico em Laboratorio

l. Descricao sumaria das tarefas que compoem a funcao:

Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em

conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

ll. Descricao detalhada das tarefas que compoem a funcao:

1. Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

2. Manipular e manter os animais de experimentos.

3. Supervisionar as prestacdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando €

distribuindo tarefas.

Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério.

Analisar e interpretar informacoes obtidas de medicbes, determinagdes, identificagdes,

definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.

6. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orienta¢cdo, encaminhandoos
para a elaboragéo de laudos, quando necessério

7. Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao.

8. Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade ¢
caracterizacao do material.

9. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros.

10. Elaborar e ou auxiliar na confecgao de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.

11. Realizar pequenas cirurgias e dissecacao de animais durante as aulas ou pesquisas,
sob orientagéo.

12. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizacao.

13. Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, andlise e outros pard
subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc.

14. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.

15. Auxiliar na realizacao de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugoes, testes quimicos e reativos.

16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientagao.

17. Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta de
materiais para exames laboratoriais e informar as condigcdes de salde dos animais para
o veterinério, conforme normas estabelecidas.

18. Preparar os materiais € 0 ambiente para manipular os animais nas aulas praticas ou
para atendimento clinico-cirurgico.

19. Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das atividades de
praticas de ensino e pesquisa.

20. Realizar a incineracao de animais quando necessario.

21. Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratorio.

22. Zelar pela manutencao, limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos e utensilios
do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca €
controle do meio-ambiente.

o s
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23. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

24. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos €

programas de informatica.

25. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

1. Demonstrar atencéo
2. Iniciativa

3. Trabalhar em equipe
4. Discriminar cores

5. Discriminar odores

6. Habilidade tatil

7. Capacidade de comunicacao
8. Senso de organizacao

9. Concentragao

10. Dinamismo
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ANEXO Ill DO EDITAL N¢ 310/2025-PRH

TABELA PARA AVALIAGAO DE TIiTULOS E CURRICULO

1. Formacao (maximo 1,5 ponto) Pontuacao
1.1 Doutorado na area objeto do concurso 1,5 ponto
1.2 Doutorado 1,2 ponto
1.3 Mestrado na area objeto do concurso 1,0 ponto
1.4 Mestrado 0,8 ponto
1.5 Especializacao na area objeto do concurso* 0,6 ponto
1.6 Especializacao 0,3 ponto
2. Atividade profissional nos ultimos 5 anos (maximo 0,5 Pontuacao
ponto)

2.1 Atuacdo na funcado/area objeto do concurso (0,05 por Até 0,5 ponto
semestre permitindo fracdo em meses)

PONTUACAO MAXIMA 2 Pontos

Item 1: Nao cumulativo. Sera pontuado apenas a titulo de maior valor.
Item 2: As atividades profissionais serdo consideradas apdés a conclusdo do curso
superior/habilitacdo exigido para o exercicio da profissao.
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CRONOGRAMA

Eventos Datas ou prazos
Prazo para impugnacéo do edital 29/09 a 03/10/2025
Sorteio de vagas para PcD’s e negros (pretos e pardos) 08/10/2025
Resultado dos pedidos de impugnacao 10/10/2025
Periodo de inscricdo 13 a 23/10/2025
Data limite para recolhimento da taxa 24/10/2025
Pedido de isencao da taxa de inscricdo 13 e 14/10/2025
Resultado dos pedidos de isengéo 16/10/2025
Pedido de reconsideracao referente indeferimento de isencéo 17/10/2025
Resposta ao pedido de reconsideracdo — isencéo 20/10/2025
Resultado das Inscricdes 30/10/2025
Pedido de reconsideracao referente indeferimento de inscricdo 31/10 a 03/11/2025
Divulgacao do resultado de pedido de reconsideragéao 10/11/2025
Divulgacao do local de prova 10/11/2025
Prova objetiva 16/11/2025
Divulgacao do gabarito provisério 17/11/2025
Pedido de reconsideracao contra o gabarito provisério 18 e 19/11/2025
Resposta ao pedido de reconsideracao 26/11/2025
Resultado da prova objetiva 27/11/2025
Pedido de reconsideracdo contra o resultado da prova objetiva 28/11 a 01/12/2025
Resposta ao pedido de reconsideracao 02/12/2025
Avaliagcéo de Titulos e Curriculo 03 a 05/12/2025
Resultado da avaliagao de titulos e curriculo 08/12/2025
Pedido de reconsideracao da avaliacio de titulos e curriculo 09 e 10/12/2025
Resposta aos pedidos de reconsideracdo 15/12/2025
Resultado final 18/12/2025

CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA A FUNGCAO DE BIOLOGO

Eventos Datas ou prazos
Ensalamento prova pratica 27/11/2025
Prova Prética 03 e 04/12/2025
Resultado Prova Pratica 05/12/2025
Pedido de reconsideracao 08/12/2025
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Resposta ao pedido de reconsideracao 10/12/2025
Avaliacao de Titulos e Curriculo 11 e 12/12/2025
Resultado da avaliacao de titulos e curriculo 15/12/2025
Pedido de reconsideracao da avaliacao de titulos e curriculo 16 e 17/12/2025
Resposta aos pedidos de reconsideragédo 22/12/2025
CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA A FUNCAO DE COMUNICADOR SOCIAL
Eventos Datas ou prazos
Ensalamento entrevista 27/11/2025
Entrevista 03 e 04/12/2025
Resultado da entrevista 05/12/2025
Pedido de reconsideracao 08/12/2025
Resposta ao pedido de reconsideracao 10/12/2025
Avaliacao de Titulos e Curriculo 11 e 12/12/2025
Resultado da avaliacao de titulos e curriculo 15/12/2025
Pedido de reconsideracao da avaliacao de titulos e curriculo 16 e 17/12/2025
Resposta aos pedidos de reconsideracao 22/12/2025
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